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⑨ 産後パパ育休とパパ・ママ育休プラス
～パパもママも仕事と育児を両立できるように～
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出生時育休（産後パパ育休）の創設（2022年10月～）

・子どもの出生後8週間以内に4週間まで、育児休業を取得す
ることができる

・休業の申出期限は原則休業の2週間（現行1ヶ月）前まで

・ 2回に分割して取得できる

・労使協定を締結している場合に、労働者と事業主の個別合意
により、事前に調整した上で休業中に就労することができる
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産後パパ育休（出生時育児休業）

出典：厚生労働省「育児・介護休業法改正ポイントのご案内」 3



出生時育休（産後パパ育休）中は、一部就労が認められる

労使

協定の

締結

個別の

合意

就労

可能

（出生時育児休業中の就業）
第〇条 出生時育児休業中の就業を
希望する従業員は、就業可能日等を
申出ることができるものとする。
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一時的・臨時的な育休中の就労の例示
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実施出来ていますか？

分類 実施項目

規程
関連

育児・介護休業規程等の修正

労使協定の締結し直し（出生時育児休業中の就労の可否等検討）

育児・介護休業規程の労働基準監督署への提出

各種申請書（社内書式）の変更

運用

従業員（配偶者）の妊娠の把握 → 働きかけ・意向確認方法の検討

従業員に対する育児休業の研修の実施 or  育児休業に関する相談体制の整備

育児休業取得期間の管理方法の検討

従業員への説明
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パパ・ママ育休プラスとは

父母ともに育児休業を取得する場合は、休業可能期間が

延長され、子が１歳２ヶ月に達するまでの間に父母それ

ぞれ１年間まで育児休業を取得できる。

・配偶者が子どもの1歳の誕生日前日までに育児休業を取得していること

・子どもの1歳の誕生日以前に育児休業開始予定日が設定してあること

・パパ・ママ育休プラス取得者の育児休業開始予定日が、配偶者の取得
した育児休業の初日以降になっていること

要件
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パパ・ママ育休プラス取得イメージ

ママ

パパ

誕生 8週間
1歳 1歳2ヵ月

産休

育休

終
了

取得イメージ

ママ

パパ

誕生 8週間
1歳 1歳2ヵ月

産休

育休

終
了

パパとママが2人で一緒に、かつできるだけ長い期間にわたって育休をとりたい→同時の取得

パパとママが交代で切れ目なく育休をとりたい。

終
了

終
了

育休

育休
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ご視聴ありがとうございました

分かりやすいセミナーとするため、法令など情報の一部分をピックアップし、特例や例外など
を省略して記載、解説している場合があります。

必ず最新の情報で御社の状況にあった正確な内容の確認をお願いします。
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ドリームサポート社会保険労務士法人

国分寺オフィス
〒185-0021

東京都国分寺市南町3-15-6 小林ビル５F

TEL.042-300-0323 / FAX.042-300-0324

設 立 2015年４月１日

代表社員 安中 繁

メンバー 32名

特定社会保険労務士 ７名

社会保険労務士 4名

社会保険労務士資格保有者 2名

他19名

                   ※2024年4月現在

Mail: info@dreamsupport.jp

Web:「ドリサポ」で検索

チャンネル登録
お願いします

フォローといいね！
お願いします

メルマガ登録
お願いします

公式インスタグラム

YouTubeチャンネル“ドリチャン”

ホームページ d r eam- suppo r t . o r. j p 10

【特設サイト】ドリサポが伝える私立学校のための働き方改革

ブックマーク
お願いします

ブックマーク
お願いします

【特設サイト】人が育って定着するLポジション 人事制度のススメ
®

人事労務のお役立ち情報“ドリサポ通信”
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